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Objetivo:

Que el estudiante conozca las disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo Mexicana en materia de Relaciones Laborales, para que el
estudiante se desempene de forma competitiva en su area laboral

Temario

La seccion de la Ley Federal del Trabajo Mexicana que
comprende la tematica de las Relaciones Laborales.

Patron-Empleado

Titulo Segundo: Relaciones
Individuales de Trabajo

CapitulolalV




A qué obligan las relaciones de trabajo que se pacten

Articulo 31

Los contratos y las relaciones de trabajo obligan a lo expresamente pactadoya
las consecuencias que sean conformes a las normas de trabajo, ala buenafeya
la equidad.

Consecuencias del incumplimiento de las normas del trabajo por lo que respecta
al trabajador

Articulo 32

El incumplimiento de las normas de trabajo por lo que respecta al trabajador
solo da lugar a su responsabilidad civil, sin que en ningun caso pueda hacerse
coaccion sobre su persona.

Se




Nulidad de la renuncia de los trabajadores a las prestaciones que se senalan
Articulo 33

Es nula la renuncia que los trabajadores hagan de los salarios devengados, de
las indemnizaciones y demas prestaciones que deriven de los servicios
prestados, cualquiera que sea la forma o denominacion que se le de.

Todo convenio o liquidacion, para ser valido, debera hacerse por escrito y
contener una relacion circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los
derechos comprendidos en él. Sera ratificado ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, la que lo aprobara siempre que no contenga renuncia de los
derechos de los trabajadores.
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Normas a observar en los convenios celebrados entre sindicatos y patrones
Articulo 34

En los convenios celebrados entre sindicatos y los patrones que puedan afectar
derechos de los trabajadores, se observaran las normas siguientes:

I. Regiran unicamente para el futuro, por lo que no podran afectar las
prestaciones ya devengadas;

Il. No podran referirse a trabajadores individualmente determinados; y

lll. Cuando se trate de la reduccion de los trabajos, el reajuste se efectuara
de conformidad con el articulo 437,

Se




CAPITULO NI
Duracion de las relaciones de trabajo

Como puede ser la duracion de las relaciones de tabajo

Articulo 35

Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado, por temporada o por
tiempo indeterminado y en su caso podra estar sujeto a prueba o a capacitacion inicial. A
falta de estipulaciéon expresa la relacion sera por tiempo indeterminado.

En que caso puede estipularse el senalamiento de un tiempo determinado
Articulo 37

El senalamiento de un tiempo determinado puede unicamente estipularse en los casos
siguientes:

I. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a presentar.
Il. Cuando tenga por objeto substituir temporalmente otro trabajador; y
Ill. Enlos demas casos previstos por esta ley.




Las relaciones de trabajo en la explotacion de minas

Articulo 38

Las relaciones de trabajo para la explotacion de minas que carezcan de minerales
costeables o para restauracion de minas abandonadas o paralizadas, pueden ser
por tiempo u obra determinada o para la inversion de capital determinado.

Prorroga de la relacion de trabajo en el caso que se senala

Articulo 39

Si vencido el término que se hubiese fijado subsiste la materia del trabajo, la
relacion quedara prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia.

Se




Periodo de prueba en las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado
Articulo 39-A

En las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado o cuando excedan de
ciento ochenta dias, podra establecerse un periodo a prueba, el cual no podra
exceder de treinta dias, con el unico fin de verificar que el trabajador cumple
con los requisitos y conocimientos necesarios para desarrollar el trabajo que se

solicita.

El periodo de prueba a que se refiere el parrafo anterior, podra extenderse
hasta ciento ochenta dias, solo cuando se trate de trabajadores para puestos de
direccion, gerenciales y demas personas que ejerzan funciones de direccion o
administracion en la empresa o establecimiento de caracter general o para
desempenar labores técnicas o profesionales especializadas




39-A..
En el periodo de prueba el trabajador disfrutara del salario, la garantia de la
seguridad social y de las prestaciones de la categoria o puesto que desemperne.

Al término del periodo de prueba, de no acreditar el trabajador que satisface los
requisitos y conocimiento necesarios para desarrollar las labores, a juicio del
patron, y tomando en cuenta la opinion de la Comision Mixta de Productividad,
Capacitacion y Adiestramiento en los términos de esta Ley, asi como la
naturaleza de la categoria o puesto, se dara por terminada la relacion de
trabajo, sin responsabilidad para el patron.
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Qué se entiende por relacion de trabajo para capacitacion inicial

Articulo 39-B

Se entiende por relacion de trabajo para capacitacion inicial, aquella por virtud de la
cual un trabajador se obliga a prestar sus servicios subordinados, bajo la direccion y
mando del patron, con el fin de que adquiera los conocimientos o habilidades
necesarias para la actividad para que vaya a ser contratado.

La relacion de trabajo a que se refiere el parrafo anterior, tendra una duracion
maxima de tres meses o en su caso, hasta de seis meses solo cuando se trate de
trabajadores para puestos de direccion, gerenciales y demas personas que ejerzan
funciones de direccion o administracion en la empresa o establecimientos
profesionales especializados. Durante este tiempo el trabajador disfrutara del
salario, la garantia de la seguridad social y de las prestaciones de la categoria o
puesto que desempene.




39-B ..

Al termino de la capacitacion inicial, de no acreditar competencia el
trabajador, a juicio del patron, tomando en cuenta la opinion de la Comision
Mixta de Productividad, Capacitacion y Adiestramiento, en los términos de
esta Ley, asi como a la naturaleza de la categoria o puesto, se dara por
terminada la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patron.

Se




En los periodos a prueba o de capacitacion inicial se debe garantizar la
seguridad social del trabajador

Articulo 39-C

La relacion de trabajo con periodo a prueba o de capacitacion inicial, se hara
constar por escrito garantizando la seguridad social del trabajador; en caso
contrario se entendera que es por tiempo indeterminado, y se garantizara los
derechos de seguridad social del trabajador.

Articulo 39-D

Los periodos a prueba y de capacitacion inicial son improrrogables. Dentro de
una misma empresa o establecimiento, no podran aplicarse al mismo trabajador
en forma simultanea o sucesiva periodos de prueba o de capacitacion inicial, ni
en mas de una ocasion, nitratandose de de trabajo distintos, o de ascensos, aun
cuando concluida la relacion de trabajo surja otra con el mismo patron, a efecto
de garantizar los derechos de la seguridad social del trabajador.




Se considera que la relacion de trabajo es por tiempo indeterminado, una vez que
concluya el periodo a prueba o de capacitacion.

Articulo 39-E

Cuando concluya los periodos a prueba o de capacitacion inicial y subsista la relacion
de trabajo, esta se considerara por tiempo indeterminado y el tiempo de vigencia de
aquellos se computara para efectos del calculo de la antiguiedad.

Articulo 39-F

Las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado seran continuas por regla general,
pero podran pactarse para labores discontinuas cuando los servicios requeridos sean
para labores fijas y periodicas de caracter discontinuo, en los casos de actividades de
temporada o que no exijan la prestacion de servicios toda la semana, el mes, o el ano.
Los trabajadores que presenten servicios bajo esta modalidad tienen los mismos
derechos y obligaciones que los trabajadores por tiempo determinado, en proporcion
al tiempo trabajado en cada periodo.




Plazo Maximo de obligacion de prestar su trabajo por parte de los trabajadores
Articulo 40

Los trabajadores en ningtin caso estaran obligados a prestar sus servicios por mas de
un ano.

Normas aplicables en la substitucion de patron

Articulo 41

La substitucion de patron no afectara las relaciones de trabajo de la empresa o
establecimiento. El patrén substituido sera solidariamente responsable con el nuevo
por las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y de esta Ley, nacidas antes
de la fecha de la substitucion, hasta por el termino de seis meses; concluido este,
subsistira anicamente la responsabilidad del nuevo patrén.

El término de seis meses a que se refiere este parrafo anterior, se contara a partir de la
fecha en que se hubiese dado aviso de la substitucion al sindicado o a los trabajadores,




Capitulo 1l

SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

CAUSAS DE SUSPENSION TEMPORAL EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SIN
RESPONSABILIDAD PARA ELTRABAJADORY EL PATRON

Articulo 42
Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el servicioy
pagar el salario, sin responsabilidad para el trabajador y el patron:

I. Laenfermedad contagiosa del trabajador;

ll. Laincapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo

lll. La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el
trabajador obro en defensa de la persona o de los intereses del patron, tendra éste
la obligacion de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aquél.

IV. El arresto del trabajador @@




V. El cumplimiento de los servicios y el desempeno de los cargos mencionados en
el articulo 5to de la Constitucion, y de las obligaciones consignadas en el articulo
31, fraccion lll, de la misma Constitucion.

VI. Ladesignacion de los trabajadores como representantes ante los organizamos
estatales, Juntas de Conciliacion y arbitraje, Comision Nacional de los Salarios
Minimos, Comision Nacional para la Participacion de los trabajadores en las
Utilidades de las Empresas y otros semejantes;

VII. La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la
prestacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador; y

Vlll.La conclusion de la temporada en el caso de los trabajadores contratados bajo
esta modalidad.




CUANDO SE EMITA UNA DECLARATORIA DE CONTINGENCIA SANITARIA EL
PATRON ESTA OBLIGADO A PAGAR LA INDEMNIZACION A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 429 FRACCION IV

Articulo 42 Bis

En los casos en que las autoridades competentes emitan una declaratoria de
contingencia sanitaria, conforme a las disposiciones aplicables, que
impliquen la suspension de las labores, se estara a lo dispuesto por el articulo
429, fraccion IV de esta Ley.

Se




Articulo 429,

Seccion IV. Si se trata de la fraccion VI, el patron no requerira aprobaciéon o
autorizacion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje y estara obligado a
pagar a sus trabajadores una indemnizacion equivalente a un dia de salario

minimo general vigente, por cada dia que dure la suspension, sin que pueda
exceder de un mes.

S




FECHA QUE SURTIRA EFECTOS A LA SUSPENSION

Articulo 43

La suspension a que se refiere el articulo 42 surtira efectos:

I.En el caso de las fracciones | y Il del articulo anterior, desde la fecha en que el patrén
tenga conocimientos de la enfermedad contagiosa o de la en que se produzca la
incapacidad para el trabajo, hasta que termine el periodo fijado por el Instituto Mexicano
del Seguro Social o antes si desaparece la incapacidad para el trabajo, sin que la
suspension pueda exceder del término fijado e la Ley del Seguro Social para el
tratamiento de las enfermedades que no sean consecuencia de un riesgo de trabajo;

Il.Tratandose de las fracciones lll y IV, desde el momento en que el trabajador acredite
estar teniendo a disposicion de la autoridad judicial o administrativa, hasta la fecha en
que cause ejecutoria la sentencia que lo absuelve o termine el arresto. Si obtiene su
libertad provisional, debera presentarse a trabajar en un plazo de quince dias siguientes
a su liberacion, salvo que se le siga proceso por delitos intencionales en contra del patro
o sus companero de trabajo;




Ill. Enlos casos de las fracciones V y VI, desde la fecha en que deban prestarse los
servicios o desempenarse los cargos, hasta por un periodo de seis anos;

IV. En caso de lafraccion VII, desde la fecha en que el patron tenga conocimiento del
hecho, hasta por un periodo de dos meses; y

V. En el caso de la fraccion VIll, desde la fecha de conclusion de la temporada hasta
el inicio de la siguiente.

S




Computo de la antiguedad de los trabajadores cuando sean llamados a serviren la
guardia nacional

Articulo 44

Cuando los trabajadores sean llamados para alistarse y servir en la Guarda Nacional, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 31, fraccion lll, de la Constitucion, el tiempo
de servicio se tomara en consideracion para determinar su antigliedad.

Cuando debera regresar el trabajador a su trabajo
Articulo 45
El trabajador debera regresar a su trabajo:

I. Enloscasos de las fracciones|, Il, IV y VIl del articulo 42, al dia siguiente de la fecha
en que se termine la causa de la suspension; y

Il. Enlos casos de las fraccioneslll, V, y Vil del articulo 42, dentro de los quince dias
siguientes a la terminacion de la causa de la suspension.




CAPITULO IV

RESCISION DE LAS RELACIONES DETRABAJO

Opcion del trabajado o patron de rescindir la relacion de trabajo, por causa
justificada

Articulo 47

Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patron:
I. Enganarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o
recomendado con certificados falsos o referencias en lo que se atribuyan al
trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescision
dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;

Il. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en
actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patron, sus
familiares o del personal directo o administrativo de la empresa o establecimiento,
o en contra de clientes o proveedores del patron, salvo que medie provocacion o
que obre en defensa propia;




lll. Comentar el trabajador contra alguno de sus companeros, cualquiera de los actor
enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera la
disciplina del lugar en que se desempenie el trabajo;

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrén, sus familiares o personal

directo o administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fraccion ll, si son de tal
manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el
desempeno de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria,
instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo;

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior siempre
que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa unica del

perjuicio.




VIl. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido, inexcusable, la
seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en él;

VIll. Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual
contra cualquier persona en el establecimiento o lugar de trabajo;

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de
caracter reservado, con perjuicio de la empresa;

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias,
sin permiso del patron o sin causa justificada;

XIl. Desobedecer el trabajador al patron o a sus representantes, sin causa justificada,
siempre que se trate del trabajo contratado;




XIl. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

Xlll.Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia
de algun narcético o droga enervante, salvo que, en este ultimo caso, exista
prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho
en conocimiento del patron y presentar la prescripcion suscrita por el médico;

XIV.La sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena de prision, que le
impida el cumplimiento de la relacion de trabajo;

XIV BIS. La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la
prestacion del servicio cuando sea imputable al trabajador y que exceda del periodo a
que se refiere la fraccion IV del articulo 43; y

XV. Las analogias establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera grav
de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere




El patron que despida a un trabajador debera darle aviso escrito en el que refiera
claramente la conducta o conductas que motivan la rescision y la fecha o fechas en que
se cometieron.

El aviso debera entregarse personalmente al trabajador en el momento mismo del
despido o bien, comunicarlo a la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje competente, dentro
de los cinco dias habilites siguientes, en cuyo caso debera proporcionar el ultimo
domicilio que tenga registrado del trabajador a fin de que la autoridad de lo notifique
en forma personal.

La precepcion para ejercer las acciones derivadas del despido no comenzara a correr
sino hasta que el trabajador reciba personalmente el aviso de rescision.

La falta de aviso al trabajador personalmente o por conducto de la Junta, por si sola
determina la separacion no justificada y, en consecuencia, la nulidad de despido.




Opcion del trabajador de solicitar reinstalacion o indemnizacion
Articulo 48.

El trabajador podra solicitar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, a su
eleccion, que se le reinstale en el trabajo que desempenaba, o que se le
indemnice con el importe de tres meses de salario, a razon del que
corresponda a la fecha en que se realice el pago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patron la cause de la
rescision, el trabajador tendra derecho a, a demas, cualquiera que hubiese
sido la accion intentada, a que se le paguen los salarios vencidos computados
desde la fecha del despido hasta por un periodo maximo de doce meses, en
términos de lo preceptuado en la ultima parte del parrafo anterior.

SE




Si al termino o del plazo senalado en el parrafo anterior no ha concluido el
procedimiento o no se ha dado cumplimiento al laudo, se pagaran también al
trabajador los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de
salario, a razon del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago.
Lo dispuesto en este parrafo no sera aplicable para el pago de otro tipo de
indemnizacion o prestaciones.

En caso de muerte del trabajador, dejara de computarse los salarios vencidos
como parte del conflicto, a partir de la fecha del fallecimiento.

Los abogados, litigantes o representantes que promuevan acciones,

excepciones, incidentes, diligencias, ofrecimiento de pruebas, recursos y, en
general toda actuacion en forma notoriamente improcedente, con la finalidad

de prolongar, dilatar u obstaculizar la sustanciacion o resolucion de un juici
laboral, se le impondra una multa de 100 a 1000 veces el salario minimo
general.




Si la dilacion es producto de omisiones o conductas irregulares de los
servidores publicos, la sancion aplicable sera la suspension hasta por
noventa dias sin pago de salario y en caso de reincidencia la destitucion del
cargo, en los términos de las disposiciones aplicables. Ademas, en este
ultimo supuesto se dara vista al Ministerio Publico para que investigue la
posible comision de delitos contra la administracion de justicia.




En qué caso el patron queda eximido de la obligacion de reinstalar al trabajador
Articulo 49.

El patron quedara eximido de la obligacion de reinstalar al trabajador, mediante
el pago de las indemnizaciones que se determinan en el articulo 50 en los casos
siguientes:

l.Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiiedad menor de un ano;

Il. Sicomprueba ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, que el trabajador, por
razon del trabajo que desempenaba o por las caracteristicas de sus labores, esta
en contacto directo y permanente con él, y la Junta estima, tomando en
consideracion las circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo normal
de la relacion de trabajo;

S




lll. Enlos casos de trabajadores de confianza;
IV. En el servicio domestico;y
V. Cuando se trate de trabajadores eventuales




En que consistiran las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior
Articulo 50.
Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior consistiran:

1.Si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un ano, en
una cantidad al importe de los salarios de la mitad del tiempo de sus servicios
prestados; si excediera de un ano, en una cantidad igual al importe de los
salarios de seis meses por el primer ano, y de veinte dias por cada uno de los
anos siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

11.Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacién
consistira en veinte dias de salario por cada uno de los anos de servicios
prestados;y




lll. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones
anteriores en el importe de tres meses de salario y el pago de los salarios
vencidos e intereses, en su caso, en los términos previsto en el articulo

48 de esta Ley.




Causas de rescision de la relacion de trabajo sin responsabilidad para el trabajador
Articulo 51

Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el
trabajador:

l.LEnganarlo el patron o, en su caso, la agrupacion patronal al proponerle el trabajo,
respecto de las condiciones del mismo. Esta causa de recision dejara de tener efecto
después de treinta dias de presentar sus servicios el trabajador.

ILIncurrir el patron, sus familiares o cualquiera de sus representantes, dentro del
servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias,
hostigamiento y/o acoso sexual, malos tratamientos y otros analogos, en contra del
trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos;




lll. Incurrir el patron, sus familiares, o trabajadores, fuera del servicio, en los
actos a que se refiere la fraccion anterior, si son de tal manera graves que
hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo;

IV. Reducir el patron el salario al trabajador;

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o
acostumbrados;

V1. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patron, en sus
herramientas o ttiles de trabajo;

VIl. La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud de trabajador o
de su familiar, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el establecimiento
o porque no se cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las leyes

establezcan;




Vill.Comprometer el patron, con su imprudencia o descuido inexcusables, la
seguridad del establecimiento o de las personas que encuentren en él;

IX.Exigir la realizacion de acto, conductas o comportamiento que menoscaben
o atenten contra la dignidad del trabajador; y

X.Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera
graves y de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se refiere




Plazo en que el trabajador podra separarse del trabajo en el caso que se
senala

Articulo 53

Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:

I. El mutuo consentimiento de las partes;

Il. La muerte del trabajador;

lll. La terminacion de la obra o vencimiento del término o inversion del
capital, de conformidad con los articulos 36, 37 y 38;

IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador,
que haga imposible la prestacion del trabajo; y

V. Los casos a que se refiere el articulo 434

B




Causas de terminacion las relaciones de trabajo

Articulo 434

Son causa de terminacion de las relaciones de trabajo:

I. Lafuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patron, o su incapacidad fisica o
mental a su muerte, que produzca como consecuencia necesaria, inmediata y directa, la
terminacion de los trabajos;

Il. Lainincosteabilidad notoria y manifiesta de la exploracion;

Ill. El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva;

IV. Los casos del articulo 38;y

V. Elconcurso o la quiebra legalmente declarado, si la autoridad competente o los
acreedores resuelven el cierre definitivo de la empresa o la reduccion definitiva de
trabajos




Derecho del trabajador, si la incapacidad proviene de un riesgo no profesional, con
motivo de su separacion

Articulo 54

En el caos de la fraccion IV del articulo anterior, si la incapacidad proviene de un riesgo
no profesional, el trabajador tendra derecho a que se le pague lo dispuesto en el
articulo 162, o de ser posible, si asi lo desea, a que se le proporcione otro empleo
compatible con sus aptitudes, independientemente de las prestaciones que le
correspondan de conformidad con las leyes.

Derecho del trabajador a indemnizacion o reinstalacion en el caso que se senala
Articulo 55

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patron las causas de la terminacion,
tendra los derechos consignados en el articulo 48,







162
Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antigiiedad, de

conformidad con las normas siguientes:

I.La prima de antigliedad consistira en el importe de doce dias de salario, por cada
ano de servicios;

Il.Para determinar el monto del salario, se estara a los dispuesto en los articulos 485
y 486;

lll.La prima de antigiiedad se pagara a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince anos de
servicios, por lo menos. Asi mismo se pagara a los que se separan por causas
justificadas y a los que sean separados de su empleo, independientemente de |

justificacion o injustificacion del despido;




IV. Para el pago de la prima en los casos de retiro voluntario de los trabajadores,
se observaran las normas siguientes:

a)Si el numero de trabajadores que se retire dentro del término de un ano no
excede del diez por ciento del total de los trabajadores de la empresa o
establecimiento, o de los de una categoria determinada, el pago se hara en el
momento del retiro;

b)Si el nimero de trabajadores que se retire excede del diez por ciento, se
pagara a los que primeramente se retiren y podra diferirse para el ano siguiente
el pago a los trabajadores que excedan de dicho porcentaje;

c)Si el retiro se efectua al mismo tiempo por un numero de trabajadores mayor
del porcentaje mencionado, se cubrira la prima a los que tengan mayor
antigliedad y podra diferirse para el ano siguiente el pago de la que
corresponda a los restantes trabajadores.




V. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigiiedad, la
prima que corresponda se pagara a las personas mocionadas en el articulo 501;
y

VI. La prima de antigiiedad a que se refiere este articulo se cubrira a los
trabajadores o a sus beneficiarios, independientemente de cualquier otra
prestacion que se les corresponda.
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